KATHRIN SUDMEYER

BERATUNG « TRAINING ¢« COACHING

Neu ab Herbst 2016!

Gut gewappnet in den Bewerbungsprozess -

Spezial-Training fur Schuler/innen

Sie mochten sich fir eine Berufsausbildung oder ein Duales Studium bewerben? Dann holen Sie sich in

diesem Spezial-Training fur Schiler/innen das notige ,,Rustzeug®:

e Bewerbungsunterlagen: Sie erhalten alle wichtigen Informationen, um aussagekraftige, zeitgemalle

Bewerbungen erstellen zu konnen. Falls Sie schon Unterlagen haben, optimieren wir diese gerne.

o Vorstellungsgesprache: Wir simulieren den Ablauf und die klassischen Inhalte und Fragen eines Vor-

stellungsgespraches und Sie erhalten Feedback und Optimierungstipps.

¢ Assessment Center: Sie sind zu einem Assessment-Center eingeladen? Wir besprechen mogliche In-

halte und simulieren einzelne Elemente, sodass Sie auch diese Hurde gut vorbereitet nehmen konnen.
Zielgruppe: Schiler/innen in Bewerbungssituationen

Magliche Inhalte: e Strategien zur optimalen Vorbereitung einer Bewerbung
e Verschiedene Arten von Bewerbungen
e Zwingende und optionale Inhalte einer Bewerbung
e Die Kernstucke einer Bewerbung: Anschreiben und Lebenslauf
o Gestaltungstipps fur die individuelle Bewerbung
e ,Knigge fir Bewerbungen®
e Die Vorbereitung auf ein Vorstellungsgesprach
e Phasen eines Vorstellungsgesprachs
o Beliebte Fragen im Vorstellungsgesprach
e ,Knigge fur Vorstellungsgesprache
e Was passiert in einem Assessment-Center?
o Beliebte Assessment—Center—Ubungen
e ,Knigge fur Assessment-Center®

® Beantwortung aller individuellen Fragen

Trainingsdauer: abhangig vom individuellen Bedarf und Verlauf

Trainingshonorar: auf Anfrage

Trainerin/Kontakt: Dipl.-Psych. Kathrin Stidmeyer
Ziegelhuttenweg 8

60598 Frankfurt/Main

& 06998191972

& 01512078 0069

7 mail(@kathrin-suedmeyer.de
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www.kathrin-suedmeyer.de
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